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INTRODUCTION

Depuis sa création en 1997, les questions de Responsabilité
Sociale et Sociétale sont au coeur du projet du Groupe D&P avec
de nombreuses actions en faveur du handicap et du
développement économique de notre territoire.

Depuis 2015, nous avons accéléré notre transition vers des
pratiques environnementales plus durables en faisant évoluer
notre modeéle de conception, de production et de mise en ceuvre

sur le terrain.

Aujourd'hui, nous souhaitons aller encore plus loin dans cette
démarche pour mieux formaliser nos engagements et actions
RSE.

Dans ce sens, nous nous sommes récemment engagés dans une
démarche de certification I1SO 20121, avec pour objectif une
certification a I'horizon 2024.

Cette démarche de certification témoigne de notre volonté de
s’inscrire dans un développement plus responsable, en renforcant
la prise en compte des critéres sociaux et environnementaux dans

nos fonctionnements et processus.

Ce rapport vous offrira ainsi une perspective synthétigue des
actions sociales et environnementales mises en place au sein du
Groupe D&P via ses différentes filiales.

Afin de limiter nos impacts environnementaux et proposer des
prestations plus responsables, nous avons misé sur un panel de
solutions adaptées a chacune des grandes étapes du cycle de vie
produit.

Nous sommes convaincus que ces solutions constituent un
premier pas pour mieux gérer nos impacts. Elles sont le reflet de
notre engagement pour un événementiel plus durable, et auront
forcément vocation a s'étoffer et a se developper dans les mois et

années a venir.

Edouard GERIGNE & Charles NOLLEAU




La responsabilité sociale : assurer le
bien-étre, I'équité, la sécurité, la
diversité & le dialogue social

Le volet humain et social est un pilier de la RSE, mais
aussi de la performance en entreprise.

Fort de notre politique handicap historique, nous nous
engageons depuis toujours en faveur de la diversité...
Mais pas que!

Nous veillons a ce que chacun de nos collaborateurs soit
heureux et épanoui en contribuant activement a la
performance de I’entreprise et en s’investissant dans son
travail au quotidien. Nous souhaitons offrir un cadre de
travail positif, motivant et agréable pour tous, qui
accompagne et protége chacun de nos collaborateurs.

Cette politique est complétée par des actions et
dispositifs divers et variés, que nous vous présentons ci-
apres.




NOS ACTIONS SOCIALE
& SOCIETALES

(1) HANDICAP & ACCESSIBILITE

e 7% DE L’EFFECTIF EN SITUATION DE HANDICAP

o 3 salariés en CDI disposant de 15 ans d'ancienneté

o EMBAUCHE REGULIERE DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
ISSUES DES ESAT

o En 2023, 5 personnes ont été mobilisées soit 1 équivalent
temps plein

o Depuis mai 2010, un partenariat avec I'ESAT Théatre
Eurydice

o ACCES PMR

o Monte-escalier permettant d’accéder a I’étage

o PARTICIPATION AUX TRAVAUX D’ACCESSIBILITE DU SESSAD

o Le SESSAD Sauvegarde des Yvelines est localisé au sein
de nos locaux

o Remise a niveaux des locaux pour améliorer I'accessibilité
PMR



NOS ACTIONS SOCIALE
& SOCIETALES

(2 ) DIVERSITE & INCLUSION

e 100 % DE NOS SALARIES SONT EMBAUCHES EN (DI
o NOTRE LEIMOTIV’ : DONNER SA CHACE A TOUS

o Nos principaux critéres de recrutement : engagement,
motivation & diversité

o Politique de formation continue

o Accompagnement dans des projets de reconversion, un
engagement dans ’ADN de I'entreprise

o 5 LANGUES PARLEES COURAMMENT

o Anglais, Espagnol, Francais, Italien, Portugais

o UNE PARITE QUI S’AMELIORE : 19% a 35 % DE FEMMES SUR
L’ENSEMBLE DE NOS STRUCTURES EN 18 MOIS

e 50 % DE FEMMES CHEZ GROUPE D&P, D&P ARCHITECTURE de
COMMUNICATION ET D&P EVENT

o FORTE DIVERSITE DES AGES & PROFILS DE NOS COLLABORATEURS

o 23 % ont moins de 30 ans, 42 % ont entre 30 et 50 ans,
35 % ont plus de 50 ans




NOS ACTIONS SOCIALES &
SOCIETALES

(3) SECURITE, SANTE & BIEN-ETRE

o 30 % DE L’EFFECTIF FORME AUX PREMIERS SECOURS
 80%FIN 2024

(]

o AMENAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL POUR NOS COLLABORATEURS

o Rachat de matériel : ordinateurs, téléphones portables,
sieges, ...

o MISE A DISPOSITION DES EPI POUR 100% DE NOS SALARIES

47 . (REATION D'ESPACES DE VIE POUR NOS SALARIES

Création d'un potager collaboratif
o Création d'un espace de déjeuner et de pause extérieur
o Aménagement d’espaces intérieurs en cours, en
particulier une salle de restauration dédiée
o Espaces de détente : billard, babyfoot, ...

o SENSIBILISATION DE NOS SALARIES A LA SECURITE

o Sensibilisation au port de charges et a la manutention
o Sensibilisation a la conduite responsable et a la
minimisation des risques




NOS ACTIONS SOCIALE
& SOCIETALES

('4) FORMATION

o DES FORMATIONS DISPENSEES A NOS COLLABORATEURS

o Outils de gestion & de pilotage commercial : Locasyst,
Forscale, etc.

o Logiciels métiers : machines de découpe, machines
d’impression, menuiserie, ...

o CACES

o Premiers secours (PSC1)

(5 ) ACTIONS SOCIALES

o CONTRIBUTION A L’ONG “MECENAT CHIRURGIE CARDIAQUE”

o Mécénat Chirurgie Cardiaque permet a des enfants
atteints de malformations cardiaques originaires de pays
défavorisés de se faire opérer en France

o Un soutien constant a I’organisation et aux
aménagements des Grandes Ventes de Noél depuis plus
de 10 ans (prét de matériel, équipes, suivi de
I’'organisation, ...)

NLYIE o SOUTIEN A L'ASSOCIATION “TOUT LE MONDE CONTRE LE CANCER”

CONTRE LE CANCER
o Tout le monde contre le cancer améliore le quotidien des
malades, de leur famille, de leurs aidants dans les hépitaux
o Un soutien matériel (décors, signalétique, ..) sur
'opération “Méme pas mal”

o SOUTIEN A LA MAIRIE DU PERRAY-EN-YVELINES ET RAMBOUILLET
TERRITOIRES

évenements organisés (Salon de arts, Journée du

o Partenariat durable et soutien matériel sur les différents

Patrimoine, ...)



RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

La responsabilité environnementale :
maitriser nos impacts, réduire nos
déchets & contribuer a une économie
circulaire

Nos actions environnementales portent sur I'ensemble du
cycle de vie produit. Notre optique étant d'intégrer des
solutions sur chacune des grandes étapes, afin de minimiser
nos impacts a tous les niveaux.

Afin d’'en simplifier la lecture, nous avons choisi de les
présenter selon les grandes étapes de conception,
production et vie du produit : sourcing produit, utilisation de
ressources, durée de vie produit, transport, fin de vie et
gestion des déchets.
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NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALES

(1) ACHATS & SOURCING PRODUITS

o MISE EN PLACE D'UNE CHARTE ACHATS RESPONSABLES

o Signature de la charte par nos fournisseurs & sous-
traitants

o Evaluation systématique de nos fournisseurs sur des
criteres RSE

o Recours privilégié aux fournisseurs proposant des
solutions durables

_1 l_ o SELECTION DE FOURNISSEURS & SOUS-TRAITANTS FRANCAIS &
FABRICATION lO(Aux

FRANCAISE

o 90 % de nos fournisseurs et sous-traitants réguliers sont
des entreprises francaises

o Recours privilégié a des fournisseurs locaux pour nos
besoins au siége et nos opérations en ile-de-France

o 80 % de nos fournisseurs sont des entreprises régionales

o Recours privilégié a des fournisseurs implantés
localement (mobilier, monteurs, etc.) pour nos opérations
en Province
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NOS ACTIONS
“NVIRONNEMENTALE

(2) INTEGRATION DE PRODUITS
PLUS RESPECTUEUX & ECO-CONGUS

Afin de [limiter nos impacts des la phase de conception et d'achat, nous avons
remplacé nombreux de nos produits par des produits éco-concus, 100% recyclables,
ou Intégrant une part de matiere recyclée, sans solvants, sans plastiques ou tout
simplement des produits plus respectueux, ayant un impact réduit sur
I'environnement, les sols, I'eau ou en termes d’'émissions.

o STANDS & MOBILIER

o Mobilier & éléments plus durables

o Développement d'une nouvelle gamme en bois
contreplaqué & mélaminé

o Nous privilégions un sourcing local et respectueux
(certification FSC ou PEFC) et des finitions avec des
produits propres et sans solvants

@ Pour en savoir plus

Emissions de CO2 par type de bois

Pour 1kg de ... kg de CO2 Coef Vs Bois massif
Bois Massif 0,03
Melaminé 0,3 10
OosB 0,56 19
Stratifié 3,88 129
—— ADEME - Papai =——




ENVIRONN

NOS ACTIONS

“EMENTAL

=S

@ INTEGRATION DE PRODUITS PLUS
RESPECTUEUX & ECO-CONCUS

o STANDS & MOBILIER
I:l o Exemples de fabrications en bois contreplaqué




NOS ACTIONS
“NVIRONNEMENTALES

@ INTEGRATION DE PRODUITS PLUS
RESPECTUEUX & ECO-CONCUS

o SIGNALETIQUE

o Encres sans solvants pour toutes nos impressions
o 100 % de nos encres respectent les normes REACH
= Sans meétaux lourds
= Sans solvants, bisphénol A, plomb, cadmium
o Colles sans solvants a base d'eau
o Nos supports souples sont sans PVC
o Utilisation de supports d'impressions recyclés (Ecolyx,
Akiprint et autres support démunis de PVC)
o La majorité de nos matériaux d'impression sont 100 %
recyclables
o Plusieurs certifications : UL Ecologo, conformité aux
criteres AgBB et notées A+ pour les émissions,
certifications Greenguard Gold

o @

GREENGUARD ECOLOGO

PRODUCT CERTIFIED FOR PRODUCT CERTIFIED FOR

LOW CHEMICAL EMISSIONS REDUCED ENVIRONMENTAL

ULCOM/GG IMPACT. VIEW SPECIFIC

UL2818 ATTRIBUTES EVALUATED:
ULCOM/EL

N

uL2s0




NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALES

@ INTEGRATION DE PRODUITS PLUS
RESPECTUEUX & ECO-CONCUS

o TISSUS : UTILISATION DE COTONS GRATTES ECO-CONCUS &
RECYCLABLES

o NOUS PROPOSONS A TOUS NOS CLIENTS DES REFERENCES 100 %
RECYCLABLES OU QUI INTEGRENT DES MATIERES RECYCLEES

o Coton gratté 100 % recyclable
o Nouvelle gamme "GREENLINE"” composée de 50 a 65 %
de coton recyclé, sans OGM et sans pesticides
= Les fils de coton sont issus du recyclage de matieres
textiles et évitent d'avoir recours a du coton issu de
plantations.
= A l'issue de lI'événement, les tissus utilisés peuvent
étre récupérés dans les "big bags” mis a disposition
par le fournisseur, pour étre ensuite recyclés

@ Pour en savoir plus

Utilisation de ressources selon les cotons

Coton conventionnel Coton “Green”
100 seaux d’eau 24 seaux d’eau
10 000 km parcourus 500 km parcurus

Plantes issus de semences

OGM 0 OGM

Pesticides O Pesticides

CLARTEX Evénementiel
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NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALES

INTEGRATION DE PRODUITS
PLUS RESPECTUEUX & ECO-CONCUS

o MOQUETTES & REVETEMENTS

o Pour nos moquettes & revétements, nous tachons de
privilégier nos références durables :

= Moquettes Rewind - 100 % recyclables

= Certifiée Cradle to Cradle & GUT

= Mono-matiére

= Un processus de fabrication trés économe en

ressources :
e Sans eau, ni Iatex, d'énergie utilisée et

d’'émissions CO2 par rapport aux moquettes
traditionnelles

= Moquettes en dalles 100 % recyclables et réutilisables
sur demande

cradletocradle
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NOS ACTIONS
“ENVIRONNEMENTALE

FABRICATION
& OUTILS DE PRODUCTION

o ECO-CONCEPTION & REUTILISATION DE NOS ELEMENTS FABRIQUES

o Toutes nos fabrications sont congues et réalisées pour
étre réutilisées ou revalorisées sur d’autres événements.

o Une fois les éléments récupérés sur site, nous nous
occupons du nettoyage, de la remise en état et de la
réparation afin de pouvoir les réutiliser ou les adapter sur
de futures opérations.

NI\« DESOUTILS DE PRODUCTION PLUS PERFORMANTS & ECONOMES

I:D o Investissement via la FRENCH FAB dans de nouvelles
machines d'impression
= |[mprimante Canon de derniere génération utilisant un
systeme a base de LED pour le traitement UV, limitant
ainsi la consommation d'énergie
o Investissement dans des machines & outils de
menuiserie plus performants & moins consommateurs
d'énergie

16



ENVIRONN

NOS ACTIONS

-M

ENTAL

REDUCTION DE L'UTILISATION
DE RESSOURCES

o Diminution
systématique

de la consommation
solutions LED et

aux

o DIMINUTION DE LA CONSOMMATION ELECTRIQUE

intermittents pour nos bureaux

o Recours exclusif aux solutions LED sur nos événements
o Diminution des produits trés consommateurs de type

climatisation

o Panneaux photovoltaiques installés sur le toit de notre

entrepot a Signes, dans le Var (83).

o Projet de mise en ceuvre de panneaux photovoltaiques sur

notre siége au Perray-en-Yvelines

o TRANSPORT

conditionnements,
émissions CO2
o Transition du parc automobile en cours vers des

véhicules hybrides ou électriques

o Transition vers des véhicules au GPL et biocarburant

avec notre transporteur partenaire HELP

o Formation éco-conduite de nos chauffeurs afin de limiter

I’empreinte carbone

avec

un
éclairages

o Diminution des volumes chargés par une optimisation des

nous permettant de réduire nos

17



NOS ACTIONS
“NVIRONNEMENTALE

REDUCTION DE L'UTILISATION
DE RESSOURCES

o DIMINUTION DE NOS EMISSIONS €02

o Projet de remplacement du chauffage au gaz par une
chaudiére biomasse alimentée avec nos chutes de bois

o Compensation carbone de nos émissions CO2 liées au
transport via nos cartes essence (Groupe BTF)
o Cette compensation concerne nos 3 structures : Groupe
D&P, D&P Architecture de Communication et D&P Event
= Notre partenaire : WENOW
= Compensation de I'ensemble de I'essence achetée en
2021 (12 457 litres d'essence), soit 27 tonnes de CO2
compenseées

18



NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALES

(5 ) DUREE DE VIE DES PRODUITS

Pour minimiser les déchets, notamment de nos éléments de cloisons et de notre
mobilier, nous mettons en place un systeme de nettoyage, de remise en état et de
réparation systématique de tous nos actifs mobiler. Notre objectif est ainsi de
maximiser la durée de vie de nos produits. D’autre part, avant d’envisager un
recyclage via des filieres spécialisées ou des associations partenaires, nous étudions
toujours la possibiliteé d’offrir une deuxieme vie au mobilier en le proposant a nos
collaborateurs, mais aussi a nos sous-traitants et partenaires mobilier.

o MOBILIER
e AMELIORATION DE LA DUREE DE VIE DE NOTRE MOBILIER

o Nettoyage, réparation et entretien systématiques des
pieces de mobilier aprées récupération sur site

o Nos pieces de mobilier ont une durée de vie moyenne de
11 ans

o AMELIORATION DE LA DUREE DE VIE DE NOS CLOISONS
o (CLOISONS TRADITIONNELLES

o Nettoyage, réparation et entretien systématique apres
chaque opération

o Le bois/carton est systématiquement réutilisé, utilisé en
« chute », ou valorisé dans une filiere spécialisée

o (LOISONS MODULAIRES

o Nettoyage & réparation systématiques

o Recyclage de 100 % des poteaux d’aluminium

o Durée de vie supérieure a 10 ans - Rotation d'environ 30
fois/an, soit une durée de vie totale d'environ 300
rotations
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NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALE

(s ) DON & REEMPLOI

Méme si des solutions de recyclage et de revalorisation existent, celles-ci sont
consommatrices en énergie, et ne permettent par un réémploi direct des éléments ou
matériaux. Dans cette optique, et avant d’envisager la collecte, le recyclage ou la
revalorisation via nos prestataires, nous envisageons toujours une option circulaire,
offrant une deuxieme vie a notre mobilier, a nos moquettes ou a d’autres éléments.

Pour cela nous passons soit en interne par nos collaborateurs, soit avec nos
prestataires et/ou fournisseurs, dans une logique d’échange gagnhant/gagnant, mais
aussi en local avec différents partenaires.

o RECUPERATION DES MATERIAUX SUR LES SITES EVENEMENTIELS

o Nous collaborons avec des entreprises spécialisées afin de
récupérer les éléments d'aménagement (stands,
scénographie, décors, ...) destinés a la benne pour en faire
don a un réseau d'acteurs (associations, collectivités,
artistes et particuliers) engagés.

o Les éléments sont ensuite réemployés ou réutilisés.

o Cette démarche permet de s'inscrire dans une réelle
logique d'économie circulaire, en évitant les déchets et
en offrant une seconde vie a ces objets.

o En 2022, nous avons travaillé avec MUTO pour récupérer
les éléments d’ameublement sur le stand Shine.
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NOS ACTIONS
“ENVIRONNEMENTALE

(5) DON & REEMPLOI

o DON OU REVENTE A NOS PARTENAIRES & SOUS-TRAITANTS MOBILIER
DU MOBILIER NON UTILISE OU QUE NOUS DESTOCKONS.

o Cette année, ce sont environ 100 pieéces de mobilier que
nous avons cédé a notre sous-traitant et partenaire
mobilier AMEXPO SUD OUEST.

o Cette opération nous a permis de réintégrer le mobilier
dans un nouveau cycle de vie, directement au sein de la
filiere évéenementielle pour permettre un réemploi direct.

o DON DE MOBILIER EN FIN DE VIE OU A DESTOCKER A NOS PARTIES
PRENANTES

o Depuis janvier 2022, ce sont plus de 100m?* de mobilier
(écrans, chaises, tables, ...) qui ont été donnés a nos
parties prenantes internes (collaborateurs) et externes
(partenaires, associations, mairies, entreprises locales, ...)

21



NOS ACTIONS
“NVIRONNEMENTALE

(1) DECHETS & RECYCLAGE

Pour mieux limiter I'impact de nos déchets, nous tachons d'avoir le plus possible
recours a des solutions de recyclage permettant d’offrir une nouvelle vie a nos
éléments usagés. Notre objectif étant de s’inscrire dans une démarche la plus
circulaire possible.

Lorsque cela n'est pas encore mis en place, nous respectons systématiquement les
filieres spécifiques de collecte et de valorisation énergétique de nos déchets.

De par notre activité et nos différentes filiales intégrées, nous générons une grande
diversité de déchets : moquettes, encres, baches, PVC, bois, tissu, éléments de
mobilier ou de décor...

Aussi, pour chacun de ces flux, hous nous efforcons de mettre en place des solutions
de collecte, de recyclage et de valorisation spécifiques.

o COLLECTE & RECYCLAGE DES MOQUETTES & COTONS GRATTES

o Grace a notre partenariat avec CTN depuis plus de 20
ans, 'un de nos fournisseurs de moquettes et de tissus,
nous disposons d'une solution de collecte et de
recyclage des éléments de moquette et de coton usagés.

o La collecte peut s’effectuer, a la demande des clients,
directement lors des démontages sur site via des
contenants dédiés.

o |ls sont ensuite transmis au fournisseur puis recyclés en
nouveaux matériaux utilisables dans d'autres secteurs.

o En 2022, sur le congrés ESMO a Paris Porte de Versailles,
ce sont plus de 108 000m? (sur un total de 120 O00m?
posés) de moquette que nous avons recyclé via CTN.
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NOS ACTIONS
ENVIRONNEMENTALE

(7) DECHETS & RECYCLAGE

o RECYCLAGE DES ENCRES & DECHETS DANGEREUX EN SIGNALETIQUE
e Nouveau dispositif mis en place mi-2023
o Collecte & revalorisation systématiques de I'ensemble
des déchets générés par notre activité signalétique et
nos impressions de bureau :
» Encres, tétes d'impression
» Boues, huiles résiduelles
» Chiffons, textiles, matériaux souillés
o Des dispositifs de collecte sont mis en place au
sein de nos locaux
o Notre prestataire CHIMIREC effectue la collecte sur
site, recycle & revalorise les déchets selon des

filieres spécifiques

GROUPE
% CHIMIREC

24



NOS ACTIONS
“ENVIRONNEMENTALE

(7) DECHETS & RECYCLAGE

o RECYCLAGE DU BOIS & ELEMENTS DE MENUISERIE

o Déchets bois & mobilier

= Tri et collecte des déchets d’ameublement et du bois
via une benne spécifique

» Recyclage et/ou réemploi systématique avec
VALDELIA

= En moyenne : 85 % de recyclage et 3 % de réemploi

= En 2022, ce sont environ 70 tonnes de bois qui ont été
recyclées

o VALORISATION DES PLASTIQUES INDUSTRIELS, FERRAILLE, VERRE,
[

o Collecte des I'ensemble des autres déchets industriels :
plastiques, ferraille, verre, papier & carton dans une benne
DIB (Déchets industriels banals) avec notre partenaire ISE

o Les déchets sont ensuite re-triés selon leurs filieres de
valorisation

o Les plastiques, papier, carton, verre, ferrailles sont ensuite
recyclés

o Les matieres ne pouvant pas étre recyclées sont
revalorisées

CISE

" INGENIERIE SERVICE ENVIRONNEMENT




CONTAC

Vous avez des questions, vous avez besoin
d’informations complémentaires sur nos actions et

nos engagements ?

N'hésitez pas a nous contacter !

5, DP
v I
@ GROUP=

Créateur d’évéenements

CONTACTEZ-NOUS

26-28, rue du chemin vert, 78 610 Le Perray-en-Yvelines
All. de Bruxelles, 83 870 Signes
+33 (0)1 34 84 84 84
www.dparchi.com - www.dp-group.fr
info@dparchi.com
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